
Oznámení držitele neduální zaměstnanecké karty 
o změně zaměstnavatele

Cizinec

Jméno a příjmení:

Dřívější příjmení:

Datum narození:

Číslo průkazu o povolení k pobytu:

Státní příslušnost:

Charakteristika změn

Ukončení pracovního poměru

Ukončení pracovního poměru / 
zařazení dne:

Číslo volného místa:

Pracovní zařazení:

Místo výkonu práce:

Zaměstnavatel

Jméno a příjmení / Název:

Rodné číslo:

IČO:

Sídlo:
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Nový pracovní poměr

Nový pracovní poměr / zařazení od:

Číslo volného místa:

Pracovní zařazení:

Místo výkonu práce:

Zaměstnavatel

Jméno a příjmení / Název:

Rodné číslo:

IČO:

Sídlo:

Přílohy

Poučení
Změna zaměstnavatele nebo pracovního zařazení držitele zaměstnanecké karty anebo zaměstnání cizince na další 
pracovní pozici nebo u dalšího zaměstnavatele podléhá předchozímu souhlasu Ministerstva vnitra, o který musí 
cizinec požádat. Jedná­li se však o cizince s volným přístupem na trh práce (§ 98 zákona o zaměstnanosti) nebo o 
cizince, kterému bylo vydáno na novou pracovní pozici povolení k zaměstnání, je dostačující, pokud cizinec v 
případě změny zaměstnavatele nebo pracovního zařazení anebo zaměstnání na další pracovní pozici nebo u dalšího 
zaměstnavatele takovou skutečnost oznámí ministerstvu do 3 pracovních dnů ode dne, kdy k ní došlo.

V:

Dne:

Podpis oznamovatele
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