
Oznámení držitele zaměstnanecké karty o změně 
zaměstnavatele, pracovního zařazení nebo o zaměstnání 

na další pracovní pozici u stejného nebo dalšího 
zaměstnavatele

Tento  formulář  je  určen  pouze  pro  držitele  duálních  zaměstnaneckých  karet  nebo  pro  držitele  neduálních 
zaměstnaneckých karet, kteří hodlají přejít na zaměstnaneckou kartu duální.

Toto oznámení je třeba MV ČR doručit nejméně 30 dnů před uskutečněním změny, jinak se k němu nepřihlíží!

Kdy a za jakých podmínek můžete změnu oznámit?
a. Změnu musíte oznámit alespoň 30 dní předtím, než nastane.
b. Oznámení  musí  být  Ministerstvu  vnitra  doručeno  nejpozději  90. den  po  skončení  Vašeho  dosavadního 
zaměstnání, jinak Vaše zaměstnanecká karta zaniká.

c. Změnu zaměstnavatele nemůžete ohlásit, pokud neuplynulo 6 měsíců od převzetí Vaší první zaměstnanecké 
karty.

Toto neplatí, pokud
­ Vám zaměstnavatel dal výpověď z některého důvodu uvedeného v § 52 písm. a) až e) zákoníku práce nebo 
jste se společně dohodli na ukončení pracovního poměru ze stejných důvodů,

­ Vám zaměstnavatel zrušil pracovní poměr ve zkušební době;
­ jste požádal(a) o okamžité zrušení pracovního poměru podle § 56 zákoníku práce.

d. Nemůžete změnit  zaměstnavatele, pokud Vaším novým zaměstnavatelem bude agentura práce. Totéž platí, 
pokud má být agentura práce Vaším dalším zaměstnavatelem. (Ověřit, zda zaměstnavatel je agenturou práce, 
lze v evidenci agentur práce.)

Není­li splněna některá z podmínek uvedených v bodech a) ­ d), k Vašemu oznámení o změně se nebude vůbec 
přihlížet. To může mít za následek zánik Vaší zaměstnanecké karty.
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Typ ohlašované změny (zaškrtněte POUZE JEDNU z uvedených možností)

Měním zaměstnavatele

Měním pracovní zařazení (místo výkonu práce, druhu práce) u současného zaměstnavatele

Kromě dosavadního pracovního místa chci být zaměstnáván i na další pracovní pozici u svého 
současného zaměstnavatele 

Kromě dosavadního pracovního místa chci být zaměstnáván i na další pracovní pozici u jiného 
zaměstnavatele

Přecházím z neduální zaměstnanecké karty na kartu duální (nemohu pracovat na své současné pracovní 

pozici nebo na nové pracovní pozici, protože už nemám volný přístup na trh práce [§ 98 zákona o zaměstnanosti] ani 
nemůžu pro tuto práci získat povolení k zaměstnání)

Měním zaměstnavatele

Zůstávám u současného zaměstnavatele

Oznamovatel

Jméno a příjmení:

Datum narození:

Státní občanství:

Adresa trvalého pobytu:

Adresa pro doručování:

Telefon:

Zaměstnavatel, u kterého budete zaměstnán(a)

Název:

Telefonní kontakt na zaměstnavatele:

Nové pracovní místo

Číslo pracovního místa v Centrální 
evidenci volných pracovních míst 
obsaditelných držiteli zaměstnanecké 
karty „EVPM“:

Místo výkonu práce:

Druh práce:
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Kdy se má změna uskutečnit

Datum uskutečnění:

Přílohy

V:

Dne:

Podpis oznamovatele
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